
Tignes, le 8 juillet 2025



Mot d’introduction

Atelier 1 - Diagnostic par les 
participants

Présentation de 5 actions 
phares de Tignes

17h30 –20h

Atelier 2 - Compléter le 
plan d’actions



• Partager l’engagement de la destination dans la démarche 
Flocon Vert

• Etablir un diagnostic partagé des 3 dernières années

• Définir les priorités sur les 3 prochaines années 









Temps individuel
Les actions menées sur le
territoire

Restitution du diagnostic flash

Partage & Tour de table
Changement de table (1 fois)

2’’

10’’

10’’

Pilier 1

Offre touristique multi-saison, 
responsable

Pilier 2

Pérenniser le modèle de 
vie a l’année

Pilier 3

Préserver le patrimoine 
naturel

Pilier 4

Réduire notre impact 
carbone

Phase 1 :
Quelles sont les actions/projets pépites menées sur le
territoire existants à Tignes en faveur de la transition ?
Nommer des actions déjà menées ou en cours.
Quelles sont les deux actions les plus marquantes de
cette thématique.

Phase 2 :
Quelles seraient les actions prioritaires à mener par
objectif ?



Pilier 1: Disposer d’une offre touristique multi-saison et responsable

- Fédération des acteurs (charte des acteurs engagés)

- Plage d’ouverture des infrastructures (Lagon, Tignespace…)
- Nouvelles activités sportives , culturelles (Panorama)

- Diversification des activités: Altitude Expérience

- Valorisation du patrimoine naturel, historique, industriel

- Mobilité (bus HVO, trottinettes électriques)

- Inclusion (publics en situation de handicap, public LGBTQ+)

- Sensibilisation (forums montagne durable, montagne et sciences, écoliers, panneaux pédagogiques)

Pilier 2: Préserver le patrimoine naturel de Tignes

- Scolarité:

-SEEJ

- Ecole, collège, lycée

- Services:

- Santé

- Mobilité, sport/culture (Lagon, Tignespace…)
- Petite enfance

- Etat civil de proximité

- CCAS: service à l’année notamment pour les seniors:
- services de première nécessité (alimentation etc) par quartiers

- Logements:

- programme logements permanents/saisonniers

- Aide à l’accès au logement
- CCAS

- Stratégie emplois:

- déploiement des Contrats à Durée Indéterminées

- sensibilisation glacier/emplois

Pilier 3: Préserver le patrimoine naturel de Tignes

- Stratégie:

- Signature convention entre la commune et le Parc national de la Vanoise, actions de sensibilisation

- Protection faune/flore:

(+) - Protection Tétras Lyre, études environnementales sur le secteur de Grande Motte, liées à

l’apparition du lac proglaciaire notamment, embellissement/reboisement de certains secteurs, étude sur la

renaturation de la zone humide du Val Claret, compensations liées aux projets de remplacement des

remontées mécaniques

(-) - développement des algues sur le lac, envasement du lac, trop de déchets liés aux infrastructures

en montagne (lignes électriques, remontées mécaniques…), empreinte carbone des camions de

déneigement, poussières liées au passage des camions pour transport de matériaux en montagne (exemple

secteur du Palet)

- Aménagement:

(+) - Limitation de l’artificialisation des sols, accès piétons en montagne via les remontées

mécaniques, démontage des remontées mécaniques sur le glacier, sécurisation de la canalisation

d’adduction en eau potable avec paserelle, inventaire des chalets d’alpage, régulation de l’accès à la réserve

naturelle nationale de la Grande Sassière, réhabilitation chapelle du Villaret

(-) - Conflits d’usages en montagne : pistes vélos/piétons, destruction du chemin de l’oratoire,
démontage du téléski du Millonex, préservation insuffisante des chalets d’alpage, construction du parking

du Val Claret, construction du CLUB MED. WOM

Pilier 4: Réduire notre impact carbone

- Mobilité:

-Go Tignes, mobilités alternatives entre les quartiers de Tignes, multiplication des navettes,

covoiturage, commercialisation limitée au périmètre européen, passage au HVO, navettes électriques,

navettes employés, expérimentation de nouvelles solutions de mobilité véhicules intermédiaires.

- Immobilier:

- Rénovation énergétique des résidences, limitation des constructions neuves, modification du

PLU dans le bon sens, observatoire immobilier à améliorer

- Alimentation:

- Augmentation des menus végétariens et locaux dans les restaurants/évènements, tri des

déchets/compost



PILIER 3

Aménagement responsable

Modification du Plan Local d’Urbanisme

Biodiversité

Transition de Grande Motte

PILIER 1

Offre touristique multi-saison

Le Panorama

PILIER 4

Mobilité

Augmentation des fréquences des navettes

PILIER 2

Bien vivre à Tignes

Municipalisation de la crèche



Objectif 2

• Création d’un observatoire, d’une base de données la plus précise possible sur les retombées 
économiques de la transition de l’offre touristique (prospectives) afin de pouvoir imaginer un 
modèle économique touristique nouveau plus d’acceptation par les acteurs socio-pro

Objectif 1 Proposer une offre touristique responsable minimale annuelle afin de promouvoir
des emplois stables et de maintenir des commerces à l’année

Mobiliser l’ensemble des acteurs de Tignes dans une démarche responsable

• Fédération et mobilisation de tous les socio-pro via les résultats/prospectives de l’observatoire des 
retombées économiques et éléments de langage

• Réaliser une étude de marché sur l’ouverture inter-saison



Objectif 10

• A.25 : Accession à la propriété 

• A.26 : Rénovation énergétique et fonctionnelle

• A. 24 : Observatoire du logement

Objectif 6 Disposer d’une offre de logements adaptée à la population

Fidéliser les saisonniers

• A.25 : Créer des logements pour saisonniers (décents et adaptés)

• A.44 : Accessibilité tarifaire

• A.42 : Accueillir, informer, sensibiliser, accompagner les saisonniers. Pas seulement à la 
Maison des saisonniers, même avant, et autour (kit accueil saisonniers).



Objectif 14

• Préciser la stratégie de préservation de la biodiversité

• Traiter l’envasement du lac en lien avec la qualité de l’eau

• Poursuivre l’élimination de toute traces d’anciennes remontées mécaniques et autres installations

Objectif 13 Préserver et valoriser la biodiversité et les milieux naturels

Réduire, valoriser les déchets / Supprimer les déchets sauvages

• Mieux communiquer sur les déchets sauvages et organiser un ramassage des 
encombrants

• Envisager l’interdiction de fumer dans le domaine skiable

• Poursuivre l’installation de fontaines à eau et des contenants réutilisables



Objectif 17

• Mettre en place un réseau de chaleur

• Augmenter le nombre de propriétaires adhérents au partenariat propriétaires pour davantage sensibiliser à la 
rénovation énergétique

• Favoriser l’utilisation du solaire dans Plan Local d’Urbanisme

Objectif 18 Réduire les émissions de GES liées aux bâtiments

Favoriser une mobilité durable à l’échelle de la commune

• Favoriser le stop

• Développer davantage les navettes pour les employés

• Proposer de l’autopartage

• Améliorer le cheminement piétons vers les arrêts de bus

• Développer le réseau de bornes électriques



JOURNÉES DE 
FORMATIONS

PERSONNES 

SENSIBILISÉ.E.S SUR DES 
INTERVENTIONS

Bilan Flocon Vert

REX COPIL
Automne 2025

Collecte de données
Janvier 2026

Restitution du 
diagnostic (copil & 

grand public)
Printemps 2026

Audit et labellisation
2026



PERSONNES 

SENSIBILISÉ.E.S SUR DES 
INTERVENTIONS

Catherine LANDRY
Guillaume TERRIER

Paul BOUDIN
Garis GENTET
Chloé HAMEL

Laurence MAILLE
Frédéric PORTE
Pauline CAER

Hubert DIDIERLAURENT
Adèle GRUNDRICK

Nicolas SCALA
Olivier DUCH

Clément MARTIN
Jean-Philippe BANQUET

Coralie DESCHAMPS
Béatrice LECLERCQ

Jacques MULLER
Pierre CAYRON
Hervé FAVRE

Laurence MAILLE

Jean-Louis MONJO
Gery CAROT

Kathryn CAROT
Olivier JOUTY

Isabelle DIARD
Jordan RÉ

Giovanni MAUBARET
Marie JAMMOT
Laura ISABEY

Estelle CHATELLIER



Laura Isabey - Mairie de Tignes

lisabey@tignes.net

Estelle Chatellier – Mountain Riders

estelle@mountain-riders.org

flocon-vert.org
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