
-Gestion de l'équipe encadrante, plannings, formations…
-Gestion des indicateurs économiques, des stocks
-Gestion des sinistres et crises sociaux/commerciales
-Meilleur LIDL de France édition 2022

            Evolution pour un poste à responsabilités

Directeur adjoint

2022 - 2023 : LIDL (≃ 265 000E DE CA HT/SEMAINE)

E X P É R I E N C E S  P R O F E S S I O N N E L L E S

Cinéma
Mode

Permis B
2020 : Baccalauréat
Economique et Social

D I V E R S

Français : Langue maternelle
Anglais : Expérimenté

Espagnol : Niveau intermédiaire

L A N G U E S

Stratégie marketing
Gestion d'équipe

Analyse de données
Anticipation et autonomie

Adaptabilite

C O M P É T E N C E S

D I R E C T E U R  A D J O I N T

L A P O U G E  J E R E M Y

 Coordinateur Caisse Accueil

-Ouverture et fermeture du magasin seul encadrant
-Gestion de l'argent (versements, convoyeurs, coffre-fort)
-Management de l'équipe, de l'accueil client, escalades…
-Concepts et opérations commerciales
-Certification qualité audit monitoring

2020-2021 : ALDI (≃50 000E DE CA HT/SEMAINE)

  Employé Polyvalent/Employé Principal
-Caisse, Bake off, Mise en rayon

           Evolution pour un poste à responsabilités
-Gestion managériale du magasin et de l'équipe 
-Fermeture et ouverture du magasin 
-Comptabilité

2024-2025 : HOTEL 3 ETOILES/1 ETOILE (60 000 DE CA
HT/MOIS) 

-Gestion hôtelière sur OPERA
-Double direction hôtelière Campanile (3★) et Première classe
-Gestion groupe ,VIP, compte débiteur...
-Gestion restauration/salle , norme et hygiène (certification
Merieux)

 

  Directeur adjoint

07 81 45 04 39 /  08000 Charleville-Mézières /  lapouge.agencypro@outlook.fr


